Tekninen toimiala, tilannekuva jariskiarvio

Yhteiset palvelut-yksikko koostuu hallinto- ja asiakirjapalveluiden, pysakoinninvalvonnan seka tyo-turvalli-
suustehtadvien palvelukokonaisuuksista. Henkildstésuunnitelmassa yksikén rekrytointitarve ja mahdollisen
poistuvan tiedon tarve selvitetaan henkiloittadin ja ottaen huomioon te htavakuvat

Infrayksikko vastaa kaupungin maaomaisuudesta, likenne- javiheralueiden seka yleisten alueiden suunnit-
telustaja rakennuttamisesta, kaupungin yleisten alueiden, vesi- jalikennevaylien seka viheralueiden raken-
tamisesta, ylla- ja kunnossapidosta, liikuntapaikkojen ja-laitosten yllapidosta. Infrayksikkd vastaa myos kau-
pungin kaytossa olevien rekisterdityjen ajoneuvojen elinkaaresta.

Tilayksikko avustaa tarveselvityksissa ja vastaa hankesuunnitelmien laadinnasta, tilainvestointien rakennut-
tamisesta ja rakennuspiirustuksien arkistoinnista. Toimintayksikko hallinnoi sisaista ja ulkoista vuokrausta
seka vastaa kaupungin omistamien tilojen isanndinnista.

Teknisen toimialan tilannekuvassa nakyvat vahvasti likennevaylien, viheralueiden ja liikuntapaikkojen ta-
manhetkinen tyydyttava kunto, hyvinvointialueen palveluverkkoratkaisut sekad maailmantilanteen aiheut-
tama epdvarmuus. Tulevien vuosieninvestointitasoa lasketaan merkittavastija tama edellyttaa hankkeiden
arvottamista uudelleen. Uutena asiana toimialan tilannekuvassa nakyy TE-uudistus.

Toimialaan liittyvina riskeina on tunnistettavissa kunnossapitotdihin varatun resurssin riittavyys siten, etta
kunnossapito pystytdadn tekemaan riittdvan vaikuttavasti ja korjaus- ja kunnossapitovastuuta saadaan va-
hennettyd. Myds muun muassa sisdilmaongelmat seka korjausvelan kasvu niin tiloissa kuin infrassa ovat
merkittavia riskitekijoita. Nama kaikki edellyttavat toimialalta suunnitelmallista seka kustannustehokkuutta
parantavaa toimintaa. Myos tehtdvien hoidon ja osaamisen rajoittuminen liikaa yksittdisten henkildiden
varaan lisda toimialan henkiloriskia, johon pitaa jatkossa kiinnittda huomiota. Henkilostda tulee myos kou-
luttaa uusiin tehtaviin ja saavutettua osaamistasoa yllapitaa. Toimialan hallinnassa olevien tilojen ja infran
suunnitelmalliseen hoitoon, kunnossapitoon, peruskorjaukseen ja uudisrakentamiseen liittyen tulee jatkaa
monia kehittamistoimia.

Teknisen toimialan henkildstdon ja toimintaan liittyvana suurimpana riskind on riittava varautuminen 2025
kdynnistyvaan TE-uudistukseen. Talousarviossa ja henkilostosuunnitelmassa on varauduttu kausityonteki-
joiden palkkaamiseen, koska tyodllistettyjen kaytto nykymuodossaan paattyy. Maararahaa on varattu seka
henkildstomenoihin ettd ostopalveluiden lisddmiseen. Riskiksi muodostuu se, onko resurssia riittavasti ole-
massa oleviin tehtaviin nahden jajaako joitain tehtadvia tekematta esimerkiksiinfran kunnossapid ossa, jossa
tyollistettyjen tyopanos on ollut merkittava. Uudistukseen liittyy myos riskina se, ettd henkilostosuunnitel-
maa ja talousarviota laadittaessa muutoksen kaikkia vaikutuksia ei osata arvioida. Tama voi johtaa siihen,
ettd toimintaa joudutaan arvioimaan uudelleen vuoden 2025 aikana.

Toisaalta riskina on, ettei talousarviossa varauduta siihen, ettd on mahdollista tehda riittdvan vaikuttavasti
kunnossapitotditd javahennettya korjaus-ja kunnossapitovastuuta seka korjausvelkaa. Henkiloston tyopa-
nos tulee suunnata investointiluontoisista toista kdytossa olevien kiinteistéjen ennakoivaan kunnossapi-
toon. Henkilostoa tulee myos kouluttaa uusiin tehtaviin ja osaamistasoa yllapitaa. Lisaksi riskind nahdaan,
ettd henkilosto resurssia ei ole riittavasti hankkeiden ja kayttotalouden seurantaan.

Eniten rakennuksiin liittyvaa palvelutarpeen aiheuttamaa painetta on paivakotitiloissa. Toisekseen tehosta-
mispotentiaalia on eniten toimistotiloissa. Tilainvestointiprojekteissa selkedna epavarmuustekijana nah-
daan kustannusarvioiden pitavyys suhteessa hankesuunnitteluaikaisiin hankekustannusarvioihin. Ikaantyva
kalusto aiheuttaa kasvavia korjauskustannuksia ja heikentdaa mm. talvikunnossapidon tasoa. Kaluston uusi-
miseen on kiinnitetty huomiota viime vuosien talousarviossa.



